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ISTIKLAL MARSI

Korkma, s6nmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et.,gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢gme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda figkiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun (listiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
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Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

M.Akif ERSOY

ATA ENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, T lalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

[

miudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mah ek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir:
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa i ersen, vazifeye atilmak igin; i¢inde

i
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini dijiijnmey n! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir

mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhur&efi tedecek 1ﬁ§manlar, butiin diinyada emsali

i

gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler,
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin or:
edilmis olabilir. Bitlin bu seraitten daha elim v
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleri

harap ve bitap diismiis olabilir.
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SUNUS

Her kurumun gelecegini planlamak, planlamaya uygun olarak kurumun
gelismesini saglamak oncelikli gorevi olmaldir. Bu nedenle Okulumuzun
basari duzeyini artirmak, fiziki durumunu iyilestirmek, ¢cagimiza uygun arag-
gereclerle egitim ve 6gretimin devamini saglamak icin gerekli tedbirleri almak
en buyuk hedefimizdir. Bu hedeflere ulasmak icin planlamanin sart oldugunun
bilincindeyiz.

Arzu edilen noktaya ulagsmak icin hedeflerin belirlenmesi, belirlenen
hedeflere ulasmak igin stratejik planlamanin yapilmasi sart olmustur. Bu
nedenle Kurumumuzun var olug amacina uygun olarak neyi, ne zaman, nasil
ve hangi kaynakla, sonugta ne elde edilecegini bilerek planlamanin yapilmasi
gerekmektedir.

Hedef varmak igindir. Varilamayan hedef degerlidir ve varilmasi gerekir.
Yani planlama sureklidir. Suardaralebilir, hayali olmayan, gercekgi, realiteye
uygun bir planlamayla kurumumuzu var olug gayesine uygun olarak

gelistirmek en buyuk hedefimizdir.

Kizilhisar ilkdgretim Kurumu Stratejik Planlama Ekibi
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1.2 OKULUN TARIHCESI

Okulun Tarihgesi ve Yapisi

"l ;[l [EL’ZLLMF

P o

Kizilhisar 6yij icinde 1947 |I|nda§imdiki uran kursunun oldugu yerd ilkokul olarak
ogretime acgiimis. 1965 yilinda u¢ derslikli okul binasi yapilmig. 1987 Yilinda iki derslikli
bina ilave edilmis.

1996- 1997 6gretim yili sonunda son olarak ilkokul Diplomasi verilmistir.

1997-1998 Ogretim yili sonundan itibaren okulumuzda 8 yillik ilkégretim Diplomasi
diizenlenmeye baslanmistir.

Egitim-Ogretim eski okul binalarinda 1998-1999 6gretim yilinin 10 Aralik 1999 tarihine
kadar surdiiriimustur.

10 Aralik 1999 Cuma guni su andaki okul binamiza gegilmistir. Okul Binasi koy
halki ve Devlet katkilariyla yapilmistir.
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Kurullar Miidiir Yardimcisi

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kultipleri
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OKUL IDARE KADROSU

Necmettin OZDEMIR

MUDUR VEKILI
Ali GERCI

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

Fadime%GURPINAR Muhsin KESER
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SINIF OGRETMENiIi KADROSU

Fatih CETINKAYA

Tayyibe
KARABINAR

Ayse OZKAN

Hakki GERGISIN

Fadime
GURPINAR




Handan Y_AVUZ
Tirkge Ogrt.

Nadire ARS_LAN
Sosyal Bil. Ogrt.
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BRANS OGRETMENi KADROSU

Mehmet ALTINKAYA
Matematik Ogrt.

Fen ve Tek. Ogrt.

Giilsen ASLAN
Ingilizce Ogrt.

ingilizce Ogrt

Muhsin KESER
Beden Egit. Ogrt.
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OKUL ONCESi OGRETMEN KADROSU

‘.‘-" |

Pinar EKINGEN
Okul Oncesi Ogrt.

MEMUR KADROSU HiZMETLi KADROSU

Nail ORHAN
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1.2 OKULUN OGYE SEMASI

STRATEJiIK PLANLAMA EKIiBi

Necmettln OZDEMIR Okul Muaduaru

Fadime GURPINAR Mudur Yardimcisi

Beyda KAYA

Stratejik planlama Hazirlama Genel Komisyonu, ¢calismalarin daha
verimli ve kisa bir strede tamamlanabilmesi bakimindan “Misyon, Vizyon,
Degerler Alt Komisyonu”,”Stratejik Amagclar Alt Komisyonu”.”Performans
Gostergeleri Alt Komisyonu” ve “Veri Toplama Alt Komisyonu” gibi birimler
olusturmustur.
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2.0KULUN STRATEJIK YONETIM SURECI

PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokimani, okulumuzun guglt ve zayif yonleri ile dis gevredeki
firsat ve tehditler gz 6nlinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan
kalite standartlarina ulagsmak Gzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri
temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir

PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokimani Kizilhisar ilkdgretim Okulu 2015-2019
yillarina dénuk stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir.

PLANIN DAYANAGI (STRATEJIK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

Sira

No Referans Kaynaginin Adi

-

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

2014-2019 doénemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

2014-2019 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program
2014-2019 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bélgesel ve sektorel plan ve program-
lar

Milli Egitim Sura Kararlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

© |00 N|O OB WIN

- =
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N
N

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler
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2.1 DURUM ANALizi

Kurulusun Personel Yapisi:

2015 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU
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2015 YILI DIGER PERSONEL DURUMU
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Ogrenci Durumu:
SON 3 YILIN OGRENCI SAYILARI

B e EEE—

SON 3 YILIN MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI

_ 2011-2012 2012-2013 2013-2014
| |

Erkek | 14 | 8 | 13 |
| |

OGES BASARI DURUMU

OKULLAR 20112012 | 2012-2013 |  2013-2014
|

ANADOLUOGRT.L. | 1+ | 1+ | - |
|

MESLEK LISELERI
|
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Ders Arag Geregleri Odasi

YERLESIM

12960m 8425m?> 4535m®
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Mali Durum:

KURUMUN MALIi DURUMU

Geliler | Tun

Okulun kendi 6z kaynaklari, hedeflerin giderlerini karsilamada yetersiz gelmektedir.
Okulun misyonunun geregini yapabilmesi ve vizyonunu gergeklestirebilmesi i¢in daha
fazla mali imkana ihtiya¢ duyulmaktadir.

Teknolojik Alt Yapi:

2014 YILI iITIBARIYLE TEKNOLOJIK ALT YAPI

Okulumuzda bilgisayar laboratuari ve Internet erisimi vardir. TUm idari
birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. Ancak henlz
siniflara internet erigimi saglanmamistir. Ogretmenler tarafindan kullanilan 2
bilgisayar vardir. Ogrenme ortaminda goklukla bilgisayar ortaminda
hazirlanmis dokimanlar kullaniimaktadir.

Fotokopi ve baski hizmetleri igin yeterli makine vardir.Derslerin bilgisayar
ortaminda islenebilmesi icin siniflarda projeksiyon makinesine ihtiyag
duyulmaktadir.
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Tesislesme Durumu

‘ Egitim — Ogretim Donanimi

I L A N
\

| SPOR TESISLERI

2 Futbol Sahasi 1
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Tum ogrenciler 6grenebilir, tim o6gretmenler ogretebilir.

Okulumuzda, egitimin evrenselligi ilkesi ve “tum 6grenciler 6grenebilir
ve tum ogretmenler o6gretebilir’ anlayigi Uzerine, akademik bilgiye dayali bir
kurum kalturG oturtulmaya caligiimaktadir. Bunun bir geredi olarak her tarll
Oneri, bilgi ve uygulamalar mevzuatina veya akademik bilgi ve kultire
dayandiriimaya c¢alisiimaktadir. Okulumuz personeli arasinda saygl ve
empatiye dayali bir iletisim ve Ust dUzeyde paylasim ve yardimlagma vardir. Bu
cercevede zumre iginde ve zUmreler arasi igbirligi yapiimaktadir. Toplantilarda
mevzuat tekrarindan daha ¢ok personeli guglendirmeye donudk bilgi aligverisine
agirhk verilmektedir. Okulumuzun bas degeri 6grencidir. Okulumuzun tim
calisanlari degerli ve 6nemli olmakla birlikte, Uretkenlik saglamada 6ne gikanlar
daha o6nemli kabul edilmektedir. Cunku egitime Uretkenlikle katki saglama,
okulumuzda 6ne ¢ikma konusunda herkes igin gegerli tek bir kulvardir. Acil
konular diginda tim kararlar 6gretmen kurulunda ya da diger kurul ve ko-
misyonlarda alinmaktadir. Kisisel karar ve uygulamalar okulumuzun
benimsemedigi yonetim anlayisi olarak gorulmektedir. Okulumuzda galisanlar
arasinda iletisimi ve iligkileri gug¢lendirmeye donuk olarak 6zel gunlerde
hediyeler alinmaktadir.

Bu bakimdan kurum igi iletisimi geligtirecek yeni yontemler bulmak
gerekmektedir. Bilginin gu¢ olduguna inanilmakla birlikte bugln artik gucun tek
basina kuru bilgide degil, iyi dusunulmus iletisimde oldugunun farkina
variimistir. Bu bakimdan etkili iletisim ve seffaflik adina kurul toplantilarinin bazi
bolumlerine, 6grenci ve velilerin de gdzlemci olarak katilmasinin saglanmasi
dusunulmektedir.
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Personel Performansi:

Okulumuzun genel olarak oturmus bir kadrosu yoktur. Bunun sebebi sik kadro
degisimi 6gretmenlerin gogunun kadrolu olmamasidir. Kadronun en belirgin 6zelligi,
geng olmasidir.Kisisel 6zelliklerini okul diginda birakarak, okulun amaglari etrafinda
birlesen ve bu amaclarin gerektirdigi etkinliklere katilan 6gretmenlerden
olusmasidir. Bu kadro icinde, egitimin akademik yonunun farkina vararak bilgi ve
kultdrand yenileyen; yaratici, Uretken ve mutesebbis dgretmenlerin bulunmasi okul
vizyonunu besleyen bir zenginliktir. Ogretmenlerin bir kisminin kendini yenileme
teknolojiye adaptasyon konusunda sikintilari olsa da bu durum genel olarak
ogretmenlerin performansini etkileyecek olumsuz bir durum olarak
gorilmemektedir.

Karsilasilan zorluklar:

Okul olarak karsilastigimiz en buyuk zorluk, kirsal kesimde égrenci velilerinin
egitime yeterince dnem vermemesidir. Velilerimizin egitim giderlerine yeterli dlclide
katki saglamamasi amaca uygun yurilytstimizi zorlastirmaktadir. Ogrencilerimiz
maddi olanaksizliklardan dolayi sosyal etkinliklere yeterince katilamamaktadir.
Sosyal gevreleri onlari olumsuz etkilemektedir. Ancak bu zorluklari okulumuzun
gelisimini engelleyecek unsurlar olarak gormuyoruz. Okulumuzun karsilastigi
zorluklardan biri de ortaya konulan basarili galisma ve sonuglarin iletisim
yetersizligine bagl olarak ¢gevreye anlatiilmasinda ve tanitiilmasinda yeterince
basarili olunamamasidir.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI
Kurumun Yasal Yukumlulukleri:

Yasal Gorev ve Sorumluluk:

Kurumun goérev ve sorumluluklari, Milli Egitim Temel Kanununda gdsterilmistir.

a)Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve tst 6grenime
hazirlamak.

b)Ogrencilere Atatiirk ilke Ve Inkilaplarini benimsetme; Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve Demokrasinin ilkelerine, insan haklari ve uluslar arasi
s6zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygili
duyma ve gorevini yapma ve sorumluluk ytklenebilen birey olma bilincini
kazandirma.

c) Ogrencilerin milli ve evrensel kiltiir degerlerini tanimalarin,
benimsemelerini ve geligtirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak.

d) Ogrencileri kendilerine , ailelerine , topluma ve gevreye olumlu katkilar
yapan, kendisi ailesi ve gevresi ile barigik, baskalari ile iyi iligkiler kuran, isbirligi
icinde galisan, hosgorull ve paylasmayi bilen, durust, erdemli iyi ve mutlu yurttaglar
yetistirmek

e) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif
ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarma yardimci olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢éziim
yollari arama aligkanligi kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir tGyesi olarak kisisel sagligin yani sira ailesinin
ve toplumun sagligini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve
yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
karar verme aligkanligi kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek ¢ok yénlu
gelismelerini saglamak,

i) Ogrencileri kendilerine glivenen, sistemli distinebilen, girisimci, teknolojiyi
etkili bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aliskanlhidina sahip estetik duygulari ve
yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek,

j) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya gikmasini
saglamak, meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara
yoneltmek,
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k) Ogrencileri derslerde uygulanacak dgretim yéntem ve teknikleriyle sosyal,
kiltarel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine yardimci olmak,

1) Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, tretken ,
verimli, Ulkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler
olarak yetigtirmek,

m) Dogayi1 sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak gevreyi
her durumda koruma bilincini kazandirmak,

n) Ogrencilere bilgi yikleme yerine, bilgiye ulagsma ve bilgiyi kullanma yontem
ve tekniklerini 6gretmek. Ogrencileri bilimsel dislinme, ¢alisma ve arastirma
aliskanhgina yoneltmek,

0) Ogrencileri bilimsel diistinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek,

p) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda
dusunsel becerilerini kazanmalarina, yaratici guglerini ortaya koymalarina ve
kullanmalarina yardimci olmak,

r) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanliyini kazanmalarini saglamak, ilkégretim
kurumlarinin amacidir.

Okulumuz bu amag ve ilkeler dogrultusunda ilkégretime yénelik egitim-6gretim
yapmaktadir. ilkégretim Kurumlari Yénetmeligine gore egitim-ogretim 8 yil olup
ogrencilerin mezun olmak igin bu sure icerisinde verilen derslerde basarili olmalari ve
sinif gegcmeleri gerekmektedir.

Okulun Kurulug Amacit:

Okulumuz 1. ve (1,2,3,4) , 2. (5,6,7,8) kademeden olugsmaktadir.
Kurumumuz egitim-6gretim alaninda her Turk vatandasi igin zorunlu ve kesintisiz 8
yil sureli olan ilkdgretim okulu olarak gérevini basari ile surdtirmektedir.
Ogrencilerimizi Gist dgretim olarak akademik ve mesleki liselere hazirlamak igin
egitim-dgretim ve ayni zamanda yénlendirme hizmeti sunulmaktadir.
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Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

Tasinir Mal Yonetmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine lliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

Personel igleri

- Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkinda Yonetmelik

- Ogretmenlik Kariyer Basmaklarinda Yiikselme Yonetmeligi
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Resmi Muhur Yénetmeligi

MEB Evrak Yoénergesi

7 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

MEB Okul Kutiiphaneleri Yonetmeligi

- MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
9 emveTamtm

MEB'e Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yoénetmelik
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PAYDAS ANALIZI:
Paydaslarin Belirlenmesi:

PAYDASLAR HIZMET CALISANLAR TEMEL STRATEJIK
ALANLAR ORTAKLAR ORTAKLAR

idari Personel *

Ogretmenler * *

Ogrenciler * *

Veliler +

il Milli Egt.Mudurligi *
Milli Egt.Bakanligi *

Basin

Toplum

EQitim Uzmanlari
Akademisyenler
Katiphaneler
Mezwnlr [ [ | [ ]
Saglik Bakanhgi

Sosyal Yrd. Ve Dayanigsma.

Emekli Sandigi
(*) Tamamen (+) Kismen

Burada amag; Okulumuzun iligkide bulundugu paydaslarimizin kimler
oldugunun ve bu paydaslarimizla hangi dizeyde baglantilarimizin bulundugunun
tespit edilmesidir.

2.2 SWOT ( GZFT) ANALIZi

Okulumuzda stratejik planlama galismalari 2014 Kasim-Aralik aylari arasinda okul
icinde komisyon olusturularak basladi. Calisma komisyonu okulun misyonu, vizyonu,
mevcut durumu, stratejik amag ve hedefleri ve GZFT analizlerini hazirladi. Ayni
komisyonca bireysel hazirlanan galisma raporlari da gézden gegirildi. Komisyon disinda
genel olarak benimsenen fikirlerin hepsi tekrar bir araya getirildi ve Kizilhisar ilkégretim
Okulu’nun Stratejik plan taslagi olusturuldu. Bu ¢alismalarda asagidaki GZFT analizi
sonuglari elde edildi.
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2.2.1 Giiclii Yonlerimiz

1.Geng, dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi.

2 Bilgisayar Laboratuarimizin olmasi.

3.ADSL baglantimizin olmasi.

4.Okulun gurdltiden uzak bir yerleskede olmasi

5.Gelisime acik teknolojiyi kullanabilen 6gretmenlerin olmasi.

6.Huzurlu egitim-6gretim ortaminin olmasi

2.2.2 Zayif Yonlerimiz

1.Yardimci personel olmamasi.

2-Velilerin egitim 6gretime kargi yeterli 5Gnemi vermemesi

3-Ogrencilerin egitim 6gretim ile ilgili ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlara
uzak olusu

4-Teknoloji Ve Tasarim Atolyesinin bulunmamasi.

5-Ogrencilerin ilkégretimden sonra devam edecekleri bir ortadgretim kurumunun

koyde olmamasi 6zellikle kiz 6grencilerin bir Ust egitim kurumuna devam
etmedeki azligi 6grencilerin derslere ve okula karsi ilgisini azaltmaktadir.
6-Siniflarda yeterli teknolojik arag gerecin ve ADSL baglantisinin olmayisi
7-Okulun maddi kaynaklarinin az olmasi

8- il ve ilge Milli egitim midurltgu tarafindan okulumuza gerekli donatim ve arag
gereg desteginin verilmemesi,Bakanliklardan gelen édeneklerin bizim

konumumuzdaki okullara aktarilmamasi.
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2.2.3 Firsatlarimiz

1.0Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve ilce Milli Egitim
MuduarlGgumazle yakin igbirligi icerisinde bulunmasi.

2.Kéyumulzun ana yola yakin olmasi okulumuzdan mezun olan égrencilerin
gunluk gelis gidis yaparak lise egitimlerini tamamlamaya imkan vermektedir.

3.Koyuln kalabalik ve imkanlarinin fazla olmasi.
4.0kulun cevre tarafindan sevilmesi.

5.Ulasim agisindan uygun yerde olmasi

6. Sehir gurultisunden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.

7 .0Okulumuzda sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi.

2.2.4 Tehditlerimiz

1.Velilerin egitim 6gretime katiliminin az olmasi

2.Sosyo ekonomik durumun yetersizligi

3.Bazi velilerin igsiz olmasi

4.0grencilerin katilabilecekleri sosyal ve kiltirel etkinliklerin olmayisi

5.Davranis bozuklugu olan 6grencilerin ailelerinin de bu konuda garesiz ve ilgisiz
oluslari.
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Gelecege Bakis

Okulumuzun stratejik planlama sureci, okulun stratejik karar sdreclerine genis
katilimim kurumsallagsmasini amaclamistir. Bu amaca uygun olarak geligtirilen tasarim,
degisen g¢evre kosullarini gdz 6nine alan; Egitim-Ogretim kadrolarinin dogrudan
katilimiyla Okulun amag¢ ve hedeflerini, faaliyet dnceliklerini ve stratejilerini belirleyen;
politika ve kaynak kullanim kararlarini hedef ve stratejilerle yonlendiren bir disiplin altina
almay1 hedeflemistir.

Okul misyonunun, vizyonunun, deg@erlerinin, bunlara bagli olarak da stratejik
hedeflerin ve amaglarin belirleme sirecine okul toplumunu olusturan birey ve gruplarin
katihmi ¢ok 6nemlidir. Stratejik planlama surecine c¢alisanlarin katiliminin en énemli
asamasl, okulun hedef ve stratejilerinin okul organizasyonuna yayilim agsamasidir.
Kurumun paylasilan vizyonu dogrultusunda stratejilerin gelistirimesi gerekmektedir.
Dogrudan katilim, bu stratejilerin uygulanmasina donik olarak benimsenen politikalarin
yaylhimi ile saglanacaktir. Daha sonra okulun ana hedef ve stratejileri dogrultusunda
zumre / sinif / bolim, ekip vb. gruplarin hedef ve stratejileri belirlenecektir. Bu uygulama;
hedef ve stratejilerin yatay ve dikey yonde butlnlesikligini, karar alma ve uygulama
sureclerine katilimi saglayacagi gibi uygulamanin etkinligini ve verimliligini artiracaktir.

2.3 STRATEJIK PLAN

S Stratejik hedeflerin belirlenmesi
T Okul politikalarinin belirlenmesi
R
A Okul yonetiminin politika ve strateji ve olugsturma ongorii toplantisi
T
E Zumre ve ekiplerin politika ve stratejilerini gelistirmeye yonelik 6ngoru
J toplantilarini yapmasi.
i Miisteri paydas ve isbirligi gelistiren ve gelistirecek kisi, kurum ve
kurulusglar ile galigma alanlarina yonelik verilerin toplanmasi
K
Okulun stratejik planlama sureci

p Yillik Hedefler — Yilik Planlar — Kaynaklar
L Zumre ve ekiplerin, yillik hedefleri, etkinlikleri, kaynaklari planlamasi.
A
N

Okulun yillik galigma planinin belirlenmesi




KIZILHISAR iLK(")GRETi_M KURUMU
2015- 2019 STRATEJIK PLANI

ILKELERIMIiZ
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VARLIK SEBEBIMIiZ

“Biz; bitin ogrencilerin 6grenmelerini
saglamak, bilgi ve becerilerini ortaya ¢ikarip
yonlendirmek, onlari gelecek yuzyilin gelisen
ihtiyag¢larina cevap verebilecek bireyler olarak

yetistirmek ig¢in variz.’
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2.3.2 VIZYON

GELECEK GORUNTUMUZ

‘Siirekli Bir Gelisimle Bdélgemiz Ve Ilimizin
Her Alanda En Kaliteli Okullarindan Biri
Olabilmek.”’
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2.4 STRATEJIK AMAGLAR

5 yil igerisinde TEOG sinavi sonucunda okul basar1 ortalama
puanimizin Banaz’da ilk 3 okul Usak’ta ilk 20 okul arasinda yer almasini saglamak

HEDEFLER:

Hedef1) . 2013-2014 TEOG smnavi sonucunda okul basar1 ortalama puanimizi (Onceki Egitim
Ogretim Y1lina Oranla) 2014-2015 8gretim yilinda %10, 2015-2016 gretim yilinda %10, 2016-
2017 ogretim yilinda %10, 2017-2018 6gretim yilinda %10, 2018-2019 6gretim yilinda %10
arttirmak.

Hedef 2) Okul Vel isbirligini daha da gii¢lendirerek 6grencilere daha kaliteli egitim olanagi i¢in

zemin ve imkan saglamak.

FAALIYETLER:

Faaliyet 1-) Tanima teknikleri 6grencilere uygulanarak basarisizlik nedenleri belirlenecek ve
calisma gruplar1 olusturulacak.

Faaliyet 2-). Ogrencilere smavlar hakkinda bilgi verilip sinav tekniklerini 6gretmek.
(kodlama, zaman ayarlamasi, psikolojik olarak hazirlanma, sinavlarda uyulacak kurallar vb.
Faaliyet 3-). Ogrenci velilerinin TEOG smav1 hakkinda bilgilendirilip TEOG “a tiim
ogrencilerimizin katiliminin saglanmasi
Faaliyet 4-). Velileri egitime dahil etmek amaciyla ev ziyaretleri yapilmasi.




KIZILHISAR ILKOGRETIM KURUMU
2015- 2019 STRATEJIK PLANI

Tiim 6grencilerimize yasamin en temel gereksinimi
olan 6grenmeyi 6grenme bilincini asilayip 6grenmeyi sevdirebilmek.

HEDEFLER:
Hedef 1) Simif kitapliklarindaki kitap sayisim1 kampanyalar diizenleyerek

yiikseltmek ve yeni eserleri kazandirmak.

Hedef2) Ogrencilerimizin, bilgiye ulasma konusunda en énemli dzellik olan
teknolojiyi bilingli kullanma becerisini kazandirmak.

FAALIYETLER:
Hedefl:
Faaliyet 1-) Okul-Aile birliginin de yapacagi ¢alismalarla kitap toplamaya destegini saglamak.

Hedef 2:

Faaliyet 1-) BT Sinufini siirekli olarak dgrenciler tarafindan kullanilir hale getirmek.

Faaliyet 2-) BT Sinifinda bulunan bilgisayarlar ve diger donanimin periyodik olarak bakimdan
gecirilerek hepsinin faal olmasinin saglanmasi

Faaliyet 3-) 5 yil igerisinde 2 subemizde kullanilan teknolojik cihazlarin (Projeksiyon, LCD Tv)
sayisini 10’a ¢ikarmak.
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Okulumuzun fiziki alt yapisinin 6grencilerimizin
ihtiyaclarim karsilayacak sekilde diizenlenip cevre diizenlemesinin de
yapilarak yasam kalitesinin arttirilmasi.

HEDEFLER:
Hedef 1) Okulumuzun sinif kapilarinin ve tuvaletlerinin tadilatinin yapilmasi

Hedef 2) Diizenlemesi yapilarak spor ve oyun alanlarinin olusturulmasi

Hedef 3) Okulumuzun ¢atisinin bakiminin yapilmasi

FAALIYETLER:
Hedef 1)

Faaliyet 1-) Okulumuzun sinif kapilarinin yenilenmesi, tuvalet lavabo ve taslarinin
seramik dosemelerinin yenilenmesi

Hedef 2)
Faaliyet 1-) Bahge Diizenlemesinin yapilabilmesi i¢in ilgili yazigsmalarin yapilmasi

Hedef 3)
Faaliyet 1-) Okulumuzun gati ve oluklarmnin tamiratinin yapilmasi




KIZILHISAR ILKOGRETIM KURUMU
2015- 2019 STRATEJIK PLANI

Okul g¢alisanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artinip, ¢caligtiklari ortamdan zevk alir hale getirmek.

HEDEFLER:

Hedef 1) Okul 6gretmenlerine okul i¢cinde seminerler diizenlenerek
ogretmenlerin teknolojiyi kullanma oraninin %50 ten her y1l %10 artirarak 5
yil sonunda %100 ‘e ¢ikarilmasi.

Hedef 2) Ogrencilere sinif 6gretmenleri tarafindan verilen rehberlik hizmeti
oraninin %50 ten 5 yil siiresince her yil %5 artirilarak %75 seviyesine
yiikseltilmesi

Hedef 3) Ogretmenler arasindaki isbirligi ve dayanisma oraninin %50
oranindan 5 yil siiresince her y1l %10 artirarak %100 oranina ¢ikarilmasi.

FAALIYETLER:

HEDEEF 1
Faaliyet 1-) BT simifinin,projeksiyon makinesinin kullanimima yonelik seminer
diizenlenmesi.

HEDEEF 2
Faaliyet 1-) Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiyle isbirligine gidilerek tarafindan 6gretmenlere
ogrenci kisilik ve rehberlik hizmetleri hakkinda seminer verilmesi.

HEDEEF 3
Faaliyet 1-) Her yil okul ¢alisanlarinin aileleriyle birlikte katilacagi okul pikniklerinin
diizenlenerek bunun geleneksel hale getirilmesi.
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Kizilhisar ilkégretim Okulu kiiltiiriiniin
olusturulmasi.

HEDEFLER:

Hedef 1) Kizilhisar {lkdgretim Okulu Dergisinin ¢ikarilarak, Bu derginin
cikarilmasinin her yil geleneksel hale getirilmesi.

Hedef 2) Kizilhisar {lkdgretim Okulu Pilav giiniiniin diizenlenerek bunun her
yil geleneksel bir sekle doniistiiriilerek yapilmasi.

FAALIYETLER:

Hedef 1)
Faaliyet 1-) Kizilhisar ilkégretim Okulu Dergisini okulun kurulus y1ldéniimiinde

¢ikarilmasi.

Hedef 2)
Faaliyet 1-) Kizilhisar ilkdgretim Okulu Pilav Giinii niin velilerin de destegiyle

diizenlenmesi.
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STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
Ali CERCI
(Okul Maidr V.)
Muhsin KESER
(Mid. Yrd)
Tayyibe KARABINAR
(Tirkge Ogrt.)
Kerim DEMIRAL
(Okul Aile Birligi Bsk.)
Ummi TUNCER

Omer YILMAZ
(Ogrenci)




2015- 2019 STRATEJIK PLANI

nnnnn

CALISMA PLANLARI

CALISMA PLANI

Calismanin
Caligmanin Caligmanin Tamamlanamama

Calismanin Caligmanin .
Sorumlular1 Ba@lapglg Bitis Tarihi Caligmadan Beklenen Yarar Degerlendirilmesi Ne(‘ie'n.l ( Ca}lsma
Tarihi Bitirilmediyse

Yapilacak Isler

Gerekgeleri)
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CALISMA PLANI

Calismanin
Caligmanin Tamamlanamama

Sorumlulari B Gahs mn Cgl‘ls un Tahmini Maliyet Calismadan Beklenen Yarar ,C ahs anmn- Nedeni ( Caligma
aglangi¢ Tarihi | Bitig Tarihi Degerlendirilmesi e .
Bitirilmediyse

Gerekgeleri)

Yapilacak Isler

Ogrencilere sinav
heyecanini nasil yenecegini
Ogretip, sinav siiresini en
verimli sekilde
kullanmalarini saglamak.
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CALISMA PLANI

Calismanin
Caligmanin Tamamlanamama

Sorumlulari B Cahs mn C?l1‘1$ un Tahmini Maliyet Caligmadan Beklenen Yarar ,C ahs anmin-— Nedeni ( Caligma
aglangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi Degerlendirilmesi e .
Bitirilmediyse

Gerekgeleri)

Yapilacak Isler

Ogrenci velilerinin TEOG
sinavi hakkinda
bilinglendirilip sinava
katilimmin tam olmasinin
saglanmast.
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CALISMA PLANI

Calismanin
Calismanin . . Tamamlanamama
Sorumlulari Cahsmanln‘ . Cgl‘lsmar%lr} Tahmini Maliyet Calismadan Beklenen Yarar ,C ahsmrfu‘nn . Nedeni ( Caligma
Baslangi¢ Tarihi | Bitig Tarihi Degerlendirilmesi Bitirilmediyse

Gerekgeeleri)

Yapilacak Isler

Velileri egitime dahil etmek.
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CALISMA PLANI

Calismanin
Caligmanin Tamamlanamama

Sorumlulari Cahsmanln‘ . Cgl‘lsmar%lr} Tahmini Maliyet Calismadan Beklenen Yarar ,C ahsmrfu‘nn . Nedeni ( Caligma
Baslangi¢ Tarihi | Bitig Tarihi Degerlendirilmesi Bitirilmediyse

Gerekgeleri)

Yapilacak Isler

Swf kitapliklarina
Ogrencilerin okuma
alisgkanligin artiracak giincel
eserlerin kazandirilmast.
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CALISMA PLANI

Calismanin
Caligmanin Tamamlanamama

Sorumlulari B Gahs mn C?l1‘1$ un Tahmini Maliyet Calismadan Beklenen Yarar ,C ahs anmn- Nedeni ( Caligma
aglangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi Degerlendirilmesi e .
Bitirilmediyse

Gerekgeleri)

Yapilacak Isler

Ogrencilerimizin teknolojiyi
kullanma becerilerini
artirmak.
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CALISMA PLANI

Calismanin
Calismanin Tamamlanamama

Caligmanin Caligmanin | Tahmini Maliyet Caligmanin .
Sorumlulart Baslangi¢ Tarihi | Bitig Tarihi (ahgmadan Beklenen Yarar Degerlendirilmesi Nedgn} ( Ca} 1yma
Bitirilmediyse

Gerekgeleri)

Yapilacak Isler

Bilgisayarlarin ve diger
donanimin periyodik olarak
bakimlarmin yapilarak
stirekli faal durumda
olmalarinin saglanmasi.
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CALISMA PLANI

Calismanin
Caligmanin Caligmanin . . Tamamlanamama
Sorumlulari Baslangig C‘al‘lsmar%lr} Tahmini Maliyet Calismadan Beklenen Yarar ,C ahsm@m .| Nedeni ( Calisma
oS Bitig Tarihi Degerlendirilmesi o .
Tarihi Bitirilmediyse

Gerekgeleri)

Yapilacak Isler

Ogrencilerimizin
teknolojiyi kullanma
becerilerini artirmak.
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CALISMA PLANI

Calismanin
Caligmanin Caligmanin . . Tamamlanamama
Sorumlulari Baslangig C‘al'lsmar%lr} Tahmini Maliyet Calismadan Beklenen Yarar ,C ahsmgr}m . Nedeni ( Caligma
S Bitig Tarihi Degerlendirilmesi e .
Tarihi Bitirilmediyse

Gerekgeleri)

Yapilacak Isler

Okulumuzun Fiziki yapis1
yenilenerek yasam kalitesi
artirilacaktir.
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Yapilacak Isler

2015- 2019 STRATEJIK PLANI

Calismanin
Sorumlulari

Calismanin
Baslangi¢
Tarihi

Calismanin
Bitis Tarihi

CALISMA PLANI

Tahmini Maliyet

Calismanin
Tamamlanamama
Nedeni ( Caligma

Bitirilmediyse

Gerekgeleri)

Calismanin

Caliymadan Beklenen Yarar Degerlendirilmesi

Okulumuzun Fiziki yapis1
yenilenerek yasam kalitesi
artirilacaktir.Personelin
motivasyonu artirilacaktir.
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CALISMA PLANI

Calismanin
Caligmanin Tamamlanamama

Sorumlulari B Gahs mn C?l1‘1$ un Tahmini Maliyet Calismadan Beklenen Yarar ,C ahs anmn- Nedeni ( Caligma
aslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi Degerlendirilmesi e .
Bitirilmediyse

Gerekgeleri)

Yapilacak Isler

Okulumuzun Fiziki yapis1
yenilenerek yasam kalitesi
artirilacaktir.
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CALISMA PLANI
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CALISMA PLANI
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CALISMA PLANI
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CALISMA PLANI
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CALISMA PLANI
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EGITiM OGRETIMi iYILESTIRME EKIiBI

TEKNOLOJIK ALT YAPIYI iYILESTIRME EKIiBi

FiziKi ALTYAPIYI iYILESTIRME EKiBI

INSAN KAYNAKLARINI iYILESTIRME EKIBI

KIZILHISAR ILKOGRETIM KURUMU KULTURUNU OLUSTURMA
EKiBIi

1-Hakks GERGISIN




BANAZ
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Aciklamalar

MALIYETLENDIRME
o Baslangi¢
Sira  Stratejik Hedef Sorumlu o P
No | Amac No No Cahsmanin Adi Ekip \:lE:aBrillt:is Tahmini Biitce
) Bgitim Ogretimi | 100,15
1 1 1.1 Ogrenci Tanima Tekniklerinin Uygulanmast Iyilestirme -
Ekibi. 25/09/2015

Ogrenci velilerinin TEOG sinavinin énemi
hakkinda bilgilendirilip tiim &grencilerin TEOG “
sinavina katilimmin saglanmasi.

01/10/2015
10/10/2015

Okul aile birliginin katkisiyla okulumuza kitap
toplamaya destegini saglamak

« 30/09/2015

15/12/2015 500 TL

. 20/01/2016

2.2 BT smiflarinda bulunan donanimin periyodik
) 01/01/2019

olarak bakimdan gecirilmesi. 500 TL

Okulumuzun smif kapilarinin yenilenmest,
tuvalet lavabo ve taslarinin seramik
dosemelerinin yenilenmesi

Fiziki Alt Yapiyr
Tyilestirme Ekibi

09/06/2015

01/01/2018 3500 TL

Okulumuzun ¢at1 ve oluklarmnin tamirinin « 09/06/2015

1 3 3.3 yapilmasi 01/09/2015 S00TL
BT Sinifi, Projeksiyon Makinesinin kullanimina Insan 01/09/2015
13 4 4.1 Yénelik Seminer Diizenlenmesi Kaynaldarmt |y 1097015

Tyilestirme Ekibi
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Her y1l okul ¢aliganlarinin aileleriyle birlikte
katilacagi okul pikniklerinin diizenlenerek
bunun geleneksel hale getirilmesi.

Kizilhisar OO Pilav Giiniiniin Diizenlenmesi

TOPLAM TAHMINI MALIYET

01/06/2015
05/05/2019

14/03/2016
20/05/2016

1000 TL

20.000 TL
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